
〈目     的〉

〈実施期間〉

〈対 象 者〉

〈回 答 数〉

選択項目 いる いない 合計

回答数 43 6 49

選択項目 身に付いている ある程度身に付いている あまり身に付いていない 身に付いていない 合計

回答数 15 26 2 0 43

選択項目 身に付いている ある程度身に付いている あまり身に付いていない 身に付いていない 合計

回答数 14 24 5 0 43

卒業生のキャリア（就職・進学等）の状況の把握と
教育活動等の改善のためのアンケート調査結果【就職先向け】

卒業生の就職先等の進路先に意見聴取等を行い、本学卒業生のどのような資質・能力が役
立っているかについて調査し、その調査結果をもとに、本学の教育の成果や効果を検証し、
現在の「学生に在学中に身につけさせる学力や資質・能力」及び「養成しようとする人材像」
に照らして、教育活動の改善につなげる。

2026年2月6日 ～2月13日

2026年度看護学科合同就職説明会へご参加いただいた病院

49/55　病院　（回答率89.1％）

（１）九州看護福祉大学出身者はいますか。

（２）貴社／貴団体に入社・入職した九州看護福祉大学卒業生が、入社時点に総じて身につけている能力について、
もっともあてはまるものを選択してください。(単一回答)

①「こころ」豊かな人間性を培い、生涯に亘って専門性を追究し自己研鑽に努める能力

②基礎から積み上げた体系的な教養を身につけ、論理的・学際的思考力を涵養しつつ、課題を探求し問題を解決でき
る能力
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選択項目 身に付いている ある程度身に付いている あまり身に付いていない 身に付いていない 合計

回答数 17 18 8 0 43

選択項目 身に付いている ある程度身に付いている あまり身に付いていない 身に付いていない 合計

回答数 15 25 3 0 43

件数

3件

4件

1件

1件

2件探究心・思考力

能力に関する評価

基本的な社会人マナー・態度

コミュニケーション・協調性

主体性・積極性・対応力

将来性・成長の可能性

能力に関する評価
（３）九州看護福祉大学卒業生の能力について貴社／貴団体が感じている評価があれば入力
してください。

③保健・医療・福祉専門職として、その分野のニーズに対応できる高い知識と優れた技術を身につけ、臨床・研究領
域において新しい学際的知見を積極的に取り入れる能力

④他職種と連携、協力しながら対象者の個性を尊重した支援ができる能力
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回答数 構成比

14 6.0%

13 5.6%

29 12.5%

17 7.3%

18 7.8%

21 9.1%

13 5.6%

8 3.4%

14 6.0%

19 8.2%

18 7.8%

12 5.2%

16 6.9%

20 8.6%

（４）今後、九州看護福祉大学対し、どのような力の育成を充実させるのが望ましいと思われますか？（複数回答可）

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）

選択項目

専門知識（学科等で身につけられる専門的な知識や能力）

基礎学力（一般常識）

主体性（物事に進んで取り組む力）

働きかけ力（他者に働きかけ巻き込む力）

実行力（目的を設定し確実に行動する力）

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）

創造力（新しい価値を生み出す力）

発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）

情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）

ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）
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件数

8件

1件

1件

求人・採用活動に
関する意見

（５）九州看護福祉大学への求人や採用活動についてご意見等がありましたら入力してください。

求人・採用活動に関する意見

合同就職説明会参加への感謝

学生への印象・就職後の様子

採用環境・制度の紹介
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