
内容 会場

9時～10時30分 熊本県における訪問看護の現状と課題

10時40分～12時 法を遵守した訪問看護ステーション運営

13時～16時
ラダー教育の考え方とその実際
～自ステーションにおける教育プログラムの作成～

看護管理概論

組織論

リーダーシップ論

看護サービスの品質管理
①管理者の意思決定、マネジメントスキル
②経営戦略と目標管理

人材育成・人材教育

9時～12時

13時～16時

9時～12時

13時～16時

9時～12時

13時～16時

令和元年度　訪問看護ステーション管理者研修会

日時

1 10月27日

2 11月9日 9時～16時

6 2月1日

訪問看護ステーションにおける労務管理に関する基礎知識
①面接に至るまでの対応から採用までのプロセスと諸手続き
②職務規定、労働契約書
③同一労働同一賃金の考え方
④リスクマネジメント対応（クレーム、暴力、パワハラ等各
種ハラスメント含む）とその分析対応について

萬生会
光の森研修センター

住所　合志市幾久富
1866-1680
☎　096-327-

8250

9時～12時

4 12月14日 マーケティング概論

5 1月11日
訪問看護ステーション運営に必要な財務管理に関する基礎知
識

3 11月10日


