
H29年度 訪問看護ステーション管理者フォローアップ研修会

申込み期限：9/13（水）

内容

9:00～10:30
訪問看護ステーションに勤務する多職種協働の実際

～事務職、rehabilitationセラピストとの協働と活用、自己成長支援の実際～
ディスカッション

13:00～16:00
グループディスカッションとワールドカフェ

～訪問看護ステーションに勤務する人事管理と育成のポイント～

9:00～12:00
訪問看護ステーションにおける人材確保と定着率向上を目指す取り組み

～働き方改革の必要性とその具体的視点について～

13:00～16:00
訪問看護師が地域包括ケアシステムにおける多職種協働の要たる役割を

果たすための本質と課題

9:00～12:00 人材育成のためのコーチング

13:00～16:00
診療報酬・介護報酬同時改定に対応するために必要な

訪問看護ステーション管理者の戦略的思考

9:00～12:00 訪問看護ステーション管理者の戦略的思考

13:00～16:00 訪問看護ステーション管理者としての自己啓発

※会場：熊本第一病院　熊本市南区田迎町田井島224　℡096-370-7333

　　　アクセス：熊本ICから国道57号（東バイパス）を熊本港方面に見て、田井島交差点手前左側に入り口があります。

　 　　 　　反対車線側からだと中央分離帯により右折できませんので、ご注意ください。

　　　バスでお越しの場合：交通センターからバスで約20分　　■田井島バス停下車　徒歩7分
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